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 Раздел 1. Общая характеристика организации образования 

 

Наименование организации образования - Коммунальное 

государственное учреждение «Тайыншинский колледж агробизнеса» акимата 

Cеверо-Казахстанской области Министерства образования и науки 

Республики Казахстан. 

Местонахождение (юридический адрес и адрес фактического 

местонахождения) - 151000, Северо-Казахстанская область, Тайыншинский 

район, г.Тайынша, ул. Конституции Казахстана, 261 

Контактные данные юридического лица (телефон, электронная 

почта, web-сайт -  тел (факс) 871536-2-30-97;   e-mail: Prof-licei@mail.ru; 

http://college-tsh.sko.kz 

Контактные данные представителя юридического лица (ФИО 

руководителя и данные приказа о назначении на должность – Ташетов 

Даулыбай Ешимбаевич, Приказ о назначении № 174 л/с от 19.08.2014 г. 

Правоустанавливающие и учредительные документы - прилагается 

копия справки/свидетельства о государственной регистрации либо 

перерегистрации юридического лица и устава) Свидетельство о 

государственной перерегистрации юридического лица от 06.09.2012 года 

выдана Министерством юстиции Республики Казахстан Управлением 

юстиции Тайыншинского района Департамента юстиции Северо-

Казахстанской. Устав Коммунального государственного учреждения 

«Тайыншинский колледж агробизнеса» коммунального государственного 

учреждения «Управления образования акимата Северо-Казахстанской 

области» утвержден Постановлением акимата Северо-Казахстанской области 

24 августа 2012 года № 228. 

Разрешительные документы - (лицензия на образовательную 

деятельность и приложение к ней). Лицензия на занятие Образовательной 

деятельностью № 12019483 от 01.11.2012 год выдана Департаментом по по 

контролю в сфере образования Северо-Казахстанской области Приложение к 

лицензии № 007, выдано 17 мая 2021 года. Государственным учреждением 

«Департамент по обеспечению качества в сфере образования Северо-

Казахстанской области Комитета по обеспечению качества в сфере 

образования и науки Министерства образования и науки Республики 

Казахстан» 07161600 Механизация сельского хозяйства (3W07161601 

Слесарь-ремонтник, 3W07161602 Мастер по ремонту сельскохозяйственной 

техники, 3W07161603 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

mailto:Prof-licei@mail.ru
http://college-tsh.sko.kz/
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производства), 10130200 Организация обслуживания в сфере образования 

(3W10130201 Официант,  3W10130202 Бармен-бариста), 10130300 

Организация питания (3W10130301 Кондитер-оформитель) (3W10130302 

Повар) 10120100 Парикмахерское искусство (3W10120101 Парикмахер -

стилист), 07150500 Сварочное дело (по видам) (3W07150501 

электрогазосварщик), 07320100 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений (3W07320102 Мастер столярно-плотничных и паркетных работ, 

3W07320103 Мастер сухого строительства, 3W07320104 Мастер-строитель 

широкого профиля, 3W07320105  Мастер отделочных строительных работ), 

07130100 Электрооборудование (по видам и отраслям) (3W07130101 

Электромонтёр (по видам и отраслям)).  Приказ ГУ «Департамент по 

обеспечению качества в сфере образования Северо-Казахстанской области 

Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки 

Министерства образования и науки Республики Казахстан» № 130 «О 

переоформлении приложений к лицензии» от 17.05.2021 г. 

 

Раздел 2 Анализ кадрового потенциала. 

Укомплектованность организации образования педагогами: 

Педагогический коллектив представляет собой коллектив 

единомышленников, который объединяют общие цели задачи. Смена 

педагогов происходит за счет основных работников, ушедшими в декретный 

отпуск, на пенсию и уволенных в связи с переездом. 

На 2022-2023 учебный год  в колледже работают 26 педагогов, из них 

23 штатных сотрудника и 3 совместителя. Совместители: Погромская Ю.А. - 

преподаватель химии, Шульц М.И. - преподаватель математики, Тукенов 

Н.К. - воспитатель общежития. Все преподаватели, работающие в колледже, 

имеют соответствующее высшее базовое образование для преподавания 

учебных дисциплин.  
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- сведения о педагогах, имеющих высшее (послевузовское) 

педагогическое образование по соответствующему профилю или 

документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, в том 

числе о педагогах, не имеющих базовое образование  
 

Учебн

ый год 

Всег

о 

ИПР 

Из них 
С высшим 

образованием 

Со средне-

специальным 
Обучаются в ВУЗе 

преп

одава

тели 

Мастера 

ПО 

препода

ватели 

Мастера 

ПО 

препода

ватели 

Мастера 

ПО 

препода

ватели 

Мастера 

ПО 

2020-

2021 
29 19 10 

19 

(100%) 

7 

(70%) 
- 

3 

(30%) 
- 

1 

(10%) 

2021-

2022 

 

29 

 

20 

 

9 

20 

(100 %) 

7 

(78%) 
- 

2 

(22%) 
- - 

2022-

2023 

(сентяб

рь-

декабр

ь) 

 

 

26 

18 

 

 

8 

18 

(100%) 
7 (88%) - 1 (12%) - - 

 

- Сведения о педагогах и мастерах производственного обучения, 

для которых основным местом работы является лицензиат 

Учебный год Всего ИПР 
Из них основным местом работы является лицензиат 

Педагоги % Мастера п/о % 

2020-2021 29 19  (100%) 10  (100%) 

2021-2022 29 20   (95%) 9   (100%) 

2022-2023 

(сентябрь-декабрь) 
26 18  (83%) 8   (100%) 

 

- Сведения о прохождении аттестации руководителей 

государственной организации образования один раз в три года 

Учебный год должность категория 

2021-2022  

Директор  2 

Заместитель директора по учебной работе 3 

Заместитель директора по учебно-производственной работе 3 

2022-2023(сентябрь-декабрь) Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 3 

 

- Сведения о повышении/подтверждении уровня 

квалификационной категории педагогами не реже одного раза в пять 

лет  

Учебный год 

Всего 

педаго

гов 

В том числе имеют категорию 

Педагог 

исследо

ватель 

Педагог

-эксперт 

Педагог

-

модерат

ор 

высшая первая вторая б/к 

2020-2021 29 - - 2 (7%) 3 (10%) 13(45%) 4 (14%) 7 (24%) 

2021-2022 29 2 (7%) 2 (7%) 4 (14%) 1 (3%) 8 (27%) 4 (14%) 8 (28%) 
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2022-

2023(сентябрь-

декабрь) 

26 2 (8%) 2 (8%) 4 (15%) 1 (4%) 4 (15%) 5 (19%0 8 (31%) 

В соответствии с правилами аттестации педагогических работников 

педагоги колледжа ежегодно по плану проходят аттестацию.  

- Сведения о повышении квалификации руководящих кадров, 

педагогов не реже одного раза в три года 

Учебный 

год 

Прошли курсы повышения 

квалификации 
Примечание: из числа ИПР 

Педагоги 

Мастера 

производст

венного 

обучения 

Руководящ

ие кадры 
Педагоги 

Мастера 

производст

венного 

обучения 

Руководящи

е кадры 

2020-2021 

(29 чел.) 
10 (53%) 2 (20%) - 19 10 4 

2021-2022 

(29 чел.) 
8 (40%) 7 (78%) 3 (75%) 

 

20 

 

9 
4 

2022-2023 

(сентябрь-

декабрь) 

(26 чел.) 

13 (72%) 7 (88%) 1 (25%) 18 

 

 

8 

4 

 

Педагоги и мастера производственного обучения своевременно 

проходят курсовую переподготовку и повышают свое педагогическое 

мастерство в: 

 АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы» Центр 

педагогического мастерства, 

 Қазақстан Республикасы білім және ғылым министрлігі 

«TALAP» коммерциялық емес акционерлік қоғамы, 

 МОН РК Казахстанский межрегиональный центр повышения 

квалификации, 

 АО НЦПК «Өрлеу». 

- Сведения о педагогах специальных дисциплин и мастерах 

производственного обучения, прошедших стажировку в организациях 

или на производстве 

Учебный 

год 

Организация питания 
Механизация 

сельского хозяйства 

Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 
Всего 

прошли 

стажиров

ку по 

годам 

Всего 

педагогов 

СД и 

мастеров 

П/О 

Прошли 

стажиров

ку 

Всего 

педагоги 

СД и 

мастера 

П/О 

Прошли 

стажиров

ку 

Всего 

педагоги 

СД и 

мастера 

П/О 

Прошли 

стажиров

ку 

2020-2021 
4 

3 

(75%) 
5 

2 

(40%) 
2 

2 

(100%) 

7 

(64%) 

2021-2022 
3 

3 

(100%) 
7 

3 

(43%) 
2 

2 

(100%) 

8 

(67%) 

2022- 4 4 5 5 1 1 10 
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2023(сентяб

рь-декабрь) 

(100%) (100%) (100%) (100%) 

 

Мастера производственного обучения и преподаватели специальных 

дисциплин в 2022 году прошли стажировку на базах практик социальных 

партнеров: ТОО «Ырыс», ИП «Казбекова Ж.М.» кафе «Смак», ТОО 

«Номолос», КХ «Бортницкий», ТОО Раут-Аgro, ТОО «Лес-Нур в объеме72 

часов. 

 

Раздел 3 Контингент обучающихся. 

Количественный состав контингента обучающихся: 

- сведения о контингенте обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями   

Формирование контингента обучающихся осуществляется в 

соответствии с Законом РК «Об образовании», Государственной программой 

развития образования и науки Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы. 

Постановление Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года 

№ 988, «Закона о языках в РК», и других нормативно-правовых 

инструктивных документов, регулирующих деятельность организации 

технического и профессионального образования, а также государственных 

общеобязательных стандартов образования по действующим 

специальностям.  

Всю деятельность по работе с контингентом обучающихся 

контролируют заместитель директора по УПР, старший мастер.  

Документация всех форм оформляется и заполняется работниками 

учебной части.  

Планирование контингента осуществляется на основе прогнозирования 

потребности специалистов по количеству и специальностям, плана приема, 

по согласованию с работодателями, наличии базы практик для учебного 

процесса, обсуждается и утверждается      на заседаниях педагогического 

совета. 

Зачисление производится на основании собеседования и приказа 

директора колледжа. 

 Форма обучения - дневная.  

Обучение в колледже ведется на русском языке.  

Учебные занятия в неделю не превышают 45 часов. 
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Контингент обучающихся колледжа на 1 сентября 2022 года составил  

166 человек. 

Подготовка кадров за последние три года осуществлялась                     

на бюджетной основе на базе основной школы.  

Контингент в разрезе специальностей и квалификаций за последние 

три года, по состоянию на начало учебного года, представлен следующим 

образом: 

 

№ Наименование специальности, 

квалификации  

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

(сентябрь-

ноябрь) 

учебный год 

1 

0508000  «Организация питания»,  

050801 2 Повар,  

050802 2 Кондитер,  

050804 2 Официант 

56 38 20 

2 10130300 Организация питания 3W10130301 

Кондитер-оформитель, 3W10130302 Повар 
 19 36 

     

3 

1401000 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» 

140120 2 Специалист по сухому методу 

строительства,  

140101 2 Каменщик 

33 14 
 

4 

07320100 «Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений», 3W07320103 Мастер сухого 

строительства,  

3W07320104 Мастер-строитель широкого 

профиля,  

3W07320105 Мастер отделочных строительных 

работ 

 19 
14 

     

5 

1501000 «Техническое обслуживание и ремонт 

сельскохозяйственной техники», 150101 2 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства, 150102 2 Мастер по эксплуатации 

и ремонту машин и механизмов 

45 25 
25 

     

6 

1504000 «Фермерское хозяйство» , 150406 2 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства, 150410 2 Слесарь-ремонтник,  

150408 2 Водитель автомобиля 

51 
47 23 

7 

07161600 Механизация сельского хозяйства,  

3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161602 

Мастер по ремонту сельскохозяйственной 

техники, 3W07161603 Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства 

 
25 48 

 ИТОГО 185 187 166 

 

В связи с  внесением изменений и дополнения в приказ Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 27 сентября 2018 года № 500 

"Об утверждении Классификатора cпециальностей и квалификаций 

технического и профессионального, послесреднего образования". Приказ и.о. 
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Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2021 года 

№ 28, соответствие старому и действующему классификатору 

специальностей и квалификаций представлен в следующей таблице. 

Утративший силу классификатор Действующий классификатор 

Код и 

профиль 

образован

ия 

специальность квалификация 

Код и 

профиль 

образования 

специальность квалификация 

0500000 – 

Сервис и 

экономика 

0508000 

Организация 

питания 

0508012 Повар 

0508022 

«Кондитер»; 

0508042 

«Официант» 

1013 

Гостиничное 

обслуживание, 

рестораны и 

сфера питания 

10130200 

Организация 

обслуживания в 

сфере питания 

3W10130201 

Официант 

3W10130202 

Бармен-бариста 

10130300 

Организация 

питания 

3W10130301 

Кондитер-

оформитель 

3W10130302 

Повар 

1400000- 

Строитель

ство и 

коммуналь

ное 

хозяйство 

1401000 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

140101 2 

Каменщик 

140102 2 

Плотник 

140103 2 Столяр 

строительный 

140104 2 

Штукатур 

140105 2 

Маляр 

140110 2 

Облицовщик-

плиточник  

140120 2 

Специалист по 

сухому методу 

строительства 

0732 

Строительные 

работы и 

гражданское 

строительство 

07320100161600 

Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений 

3W07320102 

Мастер столярно-

плотничных и 

паркетных работ 

3W07320103 

Мастер сухого 

строительства 

3W07320104 

Мастер-

строитель 

широкого 

профиля 

3W07320105 

Мастер 

отделочных 

строительных 

работ 

1500000- 

Сельское  

хозяйство, 

ветеринари

я и 

экология 

1500000- 

Сельское  

хозяйство, 

ветеринари

я и 

экология 

1501000 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт  

сельскохозяйств

енной техники 

150101 2 

«Тракторист-

машинист 

сельскохозяйстве

нного 

производства»,  

 

150102 2 «Мастер 

по эксплуатации 

и ремонту машин 

и механизмов». 

 

0716 

Автотранспор

тные средства, 

морские и 

воздушные 

суда 

 

07161600 

Механизация 

сельского 

хозяйства 

 

3W07161603 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйстве

нного 

производства 

 

3W07161602 

Мастер по 

ремонту 

сельскохозяйстве

нной техники 

3W07161601 

Слесарь-

ремонтник 

 

1504000 

Фермерское 

хозяйство 

150406 2 

«Тракторист-

машинист 

сельскохозяйстве

нного 

производства»,  

 

150108 2 

«Водитель 

автомобиля», 

150410 2 

«Слесарь-

ремонтник» 
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150409 2 

Электромонтёр 

по 

обслуживанию 

электрооборудов

ания 

 

 

 

0713 

Электротехни

ка и 

энергетика 

 

 

07130100 

Электрооборудо

вание (по видам 

и отраслям) 

 

 

3W07130101 

Электромонтер 

(по видам и 

отраслям) 

0500000 -

Сервис, 

экономика 

и 

управлени

е 

0506000 

Парикмахерское 

искусство и 

декоративная 

косметика 

050601 2 

Парикмахер-

модельер 

1012 

Парикмахерск

ие и 

косметологиче

ские услуги 

10120100 

Парикмахерское 

искусство 

3W10120101 

Парикмахер-

стилист 

 

Движение контингента обучающихся оформляется приказами 

директора в соответствии с приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 20 января 2015 года № 19 "Об утверждении Правил 

перевода и восстановления обучающихся по типам организаций 

образования". Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 22 мая 2020 года № 218. 

Пополнение  контингента осуществляется за счет  восстановления        

и перевода обучающихся из других колледжей области.   

Вместе с тем, имеют место факты отсева по различным причинам. 

За период с сентября 2020 года по декабрь 2022 года выбыло 46 

обучающихся.  

Итого контингент за три года выглядит следующим образом: 

Учебный год 
Контингент 

(чел.) 

На базе 9 классов 

(чел.) 
Отсев (чел.) 

2020-2021 184 184 21 

Организация питания 56 56 8 

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
32 32 5 

То и ремонт сельскохозяйственной 

техники 
45 45 4 

Фермерское хозяйство 51 51 4 

2021-2022 186 186 19 

Организация питания 56 56 7 

Механизация сельского хозяйства (+ 

Фермерское хозяйство + ТО и ремонт 

сельскохозяйственной техники) 
97 97 4 

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
33 33 8 

2022-2023 166 166 6 

Организация питания 56 56 3 

Механизация сельского хозяйства (+ 

Фермерское хозяйство + ТО и ремонт 

сельскохозяйственной техники) 

96 96 2 

Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
14 14 1 
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Прием.  

Приём учащихся осуществляется в соответствии с Типовыми 

правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы технического и профессионального, 

послесреднего образования. (Приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578). 

Правила приема проводятся по государственному заказу. 
 

Результаты приема  по дневному обучению за 3 года (бюджет) 

Приказом  директора колледжа утверждается состав приемной 

комиссии из числа сотрудников и преподавателей. 

Профориентационная работа в колледже проводится, согласно 

утвержденного плана. Для проведения качественной профориентационной 

работы в колледже созданы буклеты, презентации, информационные афиши 

с основной информацией о специальностях колледжа. 

 Систематически в социальных сетях колледжа, на сайте колледжа 

размещается информация о специальностях колледжа, о проведении Дней 

открытых Дверей, презентации специальностей, публикуются видеоролики о 

колледже.  

Профориетационная работа освещается на сайте колледжа в разделе 

«Абитуриент» ( http://college-tsh.sko.kz).   

В социальной сети на информационной странице колледжа 

«https://www.facebook.com/taiinshinskii.kolledg», размещается информации о 

проведении Дней открытых дверей, видео-ролики, видео-экскурсы и 

Учебный год Прием На базе 9 классов Выполнение плана 

2020-2021 76 76 100 % 

Организация питания 25 25  

То и ремонт сельскохозяйственной 

техники 
25 25  

Фермерское хозяйство 26 26  

2021-2022 63 63 84 % 

Механизация сельского хозяйства 25 25  

Организация питания 19 19  

Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений 
19 19  

2022-2023 44 43 57,3 % 

Организация питания 21 21  

Механизация сельского хозяйства 23 23  

    

http://college-tsh.sko.kz/
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презентации о колледже. 

https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebo

ok.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0zG2sMDVyY2dA3XH8Hox

4T1uVZjb2RkZ9AEdCUretBYh4XwHLcgCBqL1v12NhoNS4l&show_text=true&

width=500 

https://www.facebook.com/100041403631819/videos/699452331174439/ 

Профориентационная деятельность освещается в районных газетах 

«Тайыншинские вести», «Тайынша таңы». 

При  проведении профориентационной работы в колледже, 

составляется совместный план колледжа и отдела образования,  за каждым 

преподавателем колледжа закрепляется определенная общеобразовательная 

школа района. На постоянной основе поддерживается связь с заместителями 

директоров школ по воспитательной работе и классными руководителями 

выпускных классов. 

Посредством контактного телефона приемной комиссии, через 

социальные сети и сайт колледжа, а также  выездные встречи по школам 

района  педагогический коллектив колледжа проводит в течении учебного 

года консультирование абитуриентов, желающих обучаться в нашем учебном 

заведении. 

 В 2021-2022 учебном году профориентационная работа проведена в 

офлайн формате. Преподаватели колледжа посещали школы района с 

профориентационной работой, проводили встречи, информационные часы, 

актуальные разговоры, тематические  беседы, диалоговые площадки, где 

презентовали специальности колледжа на новый учебный год. 

В колледже организованы Дни открытых дверей. Для абитуриентов 

проводятся экскурсии в производственные лаборатории, мастерские, 

кабинеты колледжа по специальностям, где презентуются кабинеты  

специальных дисциплин, оснащение кабинета, кроме того студенты 

посещают общежитие колледжа, библиотеку, актовый зал, спортивный зал, 

ангар с сельскохозяйственной техникой колледжа. 

https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww

.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid02E1hnnjixBm9EMsq2

XezZMPkVrs1gFAR2NiSSKysxHFWFfH6eHtSXwK4dfmW4nT1Ll&show_text=

true&width=500 

https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww

.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0EYW6D7TZRMe3Ajt

XjNNsuFfzdiswPeCLGZ8qHWTyuCJrNtw4Tc8Q9bSQdkxSyJH9l&show_text=tr

ue&width=500 

https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0zG2sMDVyY2dA3XH8Hox4T1uVZjb2RkZ9AEdCUretBYh4XwHLcgCBqL1v12NhoNS4l&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0zG2sMDVyY2dA3XH8Hox4T1uVZjb2RkZ9AEdCUretBYh4XwHLcgCBqL1v12NhoNS4l&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0zG2sMDVyY2dA3XH8Hox4T1uVZjb2RkZ9AEdCUretBYh4XwHLcgCBqL1v12NhoNS4l&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0zG2sMDVyY2dA3XH8Hox4T1uVZjb2RkZ9AEdCUretBYh4XwHLcgCBqL1v12NhoNS4l&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/100041403631819/videos/699452331174439/
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid02E1hnnjixBm9EMsq2XezZMPkVrs1gFAR2NiSSKysxHFWFfH6eHtSXwK4dfmW4nT1Ll&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid02E1hnnjixBm9EMsq2XezZMPkVrs1gFAR2NiSSKysxHFWFfH6eHtSXwK4dfmW4nT1Ll&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid02E1hnnjixBm9EMsq2XezZMPkVrs1gFAR2NiSSKysxHFWFfH6eHtSXwK4dfmW4nT1Ll&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid02E1hnnjixBm9EMsq2XezZMPkVrs1gFAR2NiSSKysxHFWFfH6eHtSXwK4dfmW4nT1Ll&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0EYW6D7TZRMe3AjtXjNNsuFfzdiswPeCLGZ8qHWTyuCJrNtw4Tc8Q9bSQdkxSyJH9l&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0EYW6D7TZRMe3AjtXjNNsuFfzdiswPeCLGZ8qHWTyuCJrNtw4Tc8Q9bSQdkxSyJH9l&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0EYW6D7TZRMe3AjtXjNNsuFfzdiswPeCLGZ8qHWTyuCJrNtw4Tc8Q9bSQdkxSyJH9l&show_text=true&width=500
https://www.facebook.com/plugins/post.php?href=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Ftaiinshinskii.kolledg%2Fposts%2Fpfbid0EYW6D7TZRMe3AjtXjNNsuFfzdiswPeCLGZ8qHWTyuCJrNtw4Tc8Q9bSQdkxSyJH9l&show_text=true&width=500


12 
 

Активисты колледжа участвуют в Днях открытых дверей, в выездных 

встречах с выпускниками школ, принимают участие в  раздаче и 

распространении тематических буклетов, в рассылке презентаций о колледже 

и в создании тематического видеоролика о колледже для абитуриентов 

района. 

- сведения о наличии договоров, определёнными в качестве баз 

практики, в соответствии с подготавливаемыми квалификациями 

специальности, охватывающих полный период обучения -  

С организациями, определенными в качестве баз профессиональной 

практики, заключено 46 двусторонних договоров (между колледжем и 

предприятием). Из них по специальности:  

 10130300 Организация питания – 8 шт.,  

 0508000 Организация питания – 17 договоров,  

 1501000 Техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной 

техники – 15 шт.,  

 1504000 Фермерское хозяйство -  14 шт. 

 07161600 Механизация сельского хозяйства – 18 шт. 

Студенты 2 курса обучаются по дуальной системе обучения в рамках, 

которой заключены 51 трехсторонний договор с социальными партнерами 

колледжа о прохождении профессиональной практики, зарегистрированные в 

реестре заключенных договоров о дуальном обучении Региональной палаты 

предпринимателей Атамекен по специальностям: 

10130200 Организация питания – 14 шт. 

07161600 Механизация сельского хозяйства – 23 шт. 

07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений – 14 шт. 

 

Социальные партнеры колледжа  
 

№ 

п/п 
Специальность/наименование предприятия 

 0508000 Организация питания 

1 ТОО «Агрофирма Эксимнан»  

2 ТОО «LERA-NORD» 

3 ИП «Голубева Т.М.» 

4 ТОО «Нурлы Жол» 

5 ИП «Корасев А.А.» СШ № 5  

6 ТОО «Вишневское»  

7 ТОО «Тайынша-Астык» кафе «Дастархан» 

8 КГУ ясли-сад «Болашак»  

9 ИП «Салназарян» кафе «KINGFOOD» 

10 ИП «Товмасян Г.А.» кафе «Amigos de mexico»  

11 ИП «Сычевская И.В.» Зеленогайская СШ 

12 ТОО «Поляна»  

13 ТОО «Nort Grain»  

14 ИП «Натали»,  кафе «Натали»  
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15 ИП «Трусов О.В.» кафе «Суши-лавка» 

16 ИП «Балкенова» кафе «Жаксылык» 

17 ИП «Хан» кафе «Family time» 

 10130300 Организация питания 

1 ИП «Казбекова Ж.М.» кафе «Смак» 

2 ИП  «Флюра» 

3 КГУ « Донецкая СШ» 

4 ИП «Николюк Е.В.» кафе «Прованс 

5 КХ «Әлжан»,  

6 ИП  «Пак Л.А», кафе «Лидия» 

7 ИП «Барахят», кафе «Адал» 

8 ИП «Аяна» кафе «Жанар» 

 1501000 Техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники 

1 ТОО «Тайынша-Астык» 

2 ТОО «Ырыс» 

3 ТОО «Туган Жер и К» 

4 ТОО «Новый труд» 

5 КХ «НҰР» 

6 КХ «Тан» 

7 ТОО «Кременчуг-Агро» 

8 ТОО «АстанаТрейд Агро» 

9 ТОО «Викаген» 

10 ТОО «Тайынша тамыз Инвест» 

11 ТОО «Агро Хлеб» 

12 ТОО «Виктория 2003» 

13 КХ «Федченко А.Ф.» 

14 ТОО «Ак Жар&  Со» 

15 ФХ «Ернар Агро Восточное» 

 1504000 Фермерское хозяйство 

1 ИП «Арнольд С.» 

2 ТОО «Агрофирма Эксимнан» 

3 ТОО «Туган Жер и К» 

4 ИП «Витченко» 

5 КХ «ТАН» 

6 ТОО «Тайынша-Астык» 

7 ТОО «Степноишимская опытная станция» 

8 КХ «Табигат» 

9 ТОО «Вишневское» 

10 ИП «Мадиев» 

11 ТОО «Агро Хлеб» 

12 ТОО «Ырыс» 

13 ИП «Гайдук» 

14 ТОО «Виктория 2003» 

 07161600 Механизация сельского хозяйства 

1 ФХ «Егимбаев» 

2 ТОО «Агроном-Тайынша» 

3 ФХ «Асхат» 

4 КХ «Тан» 

5 ТОО «Тайынша-Астык» 

6 ТОО «Константиновка 2004» 

7 ТОО «BioOperations» 

8 ТОО «Вишнёвское» 

9 ФХ «Евгений» 

10 КХ «Оазис» 

11 ТОО «OZYORNOE» 

12 ТОО «Ак Жар & Со» 

13 ТОО «Табыз-Тайынша» 

14 ИП «Ермуханов К. К.» 
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15 ТОО «Степноишимская опытная станция» 

16 КХ «Әлжан» 

17 ТОО «Виктория  2003» 

18 ТОО «Жаркуль» 

 

- Сведения о трудоустройстве и занятости выпускников 

организации образования по специальности, при этом доля 

трудоустроенных и занятых от общего числа выпускников по 

специальности в течение года –  

Работа по трудоустройству в колледже ведется в соответствии с 

планом учебно-производственной работы и является одним из важнейших 

показателей эффективности деятельности колледжа.  

Доля трудоустроенных и занятых от общего числа выпускников по 

специальностям за отчётный период:  

Трудоустройство  и занятость выпускников 2020, 2021, 2022 годов в 

разрезе специальностей 

2020 год 
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 Организация 

питания» 
16 10 1 0 0 1 3 1 98 

«Сварочное дело»,  15 7 0 0 8 0 0 0 100 
 «ТО и ремонт 

сельскохозяйствен

ной техники» 
19 16 0 0 3 0 0 0 

100 

ИТОГО: 50 33  1 0 11 1 3 1 98 

 

2021 год 
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«Организация 

питания» 
12 8  2    2 

83 

 «Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений» 

13 9  1 1   2 

85 

 «ТО и ремонт 

сельскохозяйственно

й техники» 

16 6  3 6 1   

100 

ИТОГО: 41 23  0 6 7 1 0 4 90 
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2022 год 
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о
й

с
т

в
а

 и
 з

а
н

я
т
о

ст
и

 

 «Организация 

питания» 
16 13   1  1 1 98 

«Строительство и 

эксплуатация 

зданий и 

сооружений» 

12 4 2  5  1  100 

«Фермерское 

хозяйство» 
23 14 1 2 6    100 

ИТОГО: 51 31 3 2 12  2 1 98 

 

Трудоустройство  и занятость выпускников 2020, 2021, 2022 годов  

в разрезе специальностей 
 

Наимено

вание 

специаль

ности, 

квалифи

кация, 

год 

выпуска 

К
о

л
-в

о
 

в
ы

п
у

ск
н

и
к

о
в

, 
%

 

т
р

у
д

о
у

ст
р

о
ен

н
ы

х
 

и
 з

а
н

я
т
ы

х
 

Т
р

у
д

о
у

ст
р

о
ен

ы
 

П
о

ст
у

п
и

л
и

 в
 

В
У

З
ы

 

П
о

ст
у

п
и

л
и

 в
 

Т
и

П
П

О
 

П
р

и
зв

а
н

ы
 в

 В
С

 

Р
К

 

В
ы

б
ы

л
и

 з
а

 

п
р

ед
е
л

ы
 Р

К
 

Н
а

х
о

д
я

т
ся

 в
 

д
ек

р
ет

н
о

м
 

о
т
п

у
ск

е 

Н
у

ж
д

а
ю

т
с
я

 в
 

т
р

у
д

о
у

ст
р

о
й

с
т
в

е 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
0
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

«Организ
ация 

питания» 

Повар, 
кондитер 

16 

(98%) 

12 

(83%) 

16 

(98%) 
10 8 13 1        1 1   3  1 1 2 1 

«Сварочн

ое дело» 

15 

(100%) 
  7         8            

«Строите

льство и 
эксплуат

ация 

зданий и 
сооружен

ий» 

 
13 

(85%) 

12 

(100%) 
 9 4   2     1 5      1  2  

 «ТО и 
ремонт 

с/х 

техники» 

19  

(100%) 

16 

(100%) 
 16 6        3 6   1        

Фермерс

кое 

хозяйств
о 

  
23 

(100%) 
  14   1   2   6          

ИТОГО: 50 41 51 33 23 31 1  2   2 11 7 12 1 1  3  2 1 4 1 

 

За последние 3 года доля трудоустроенных и занятых от общего числа 

выпускников по всем специальностям составляет 96 %. 
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По данным за последние 3 года выпуска средний процент 

трудоустройства выпускников составил по специальностям: 

- «Организация питания» - 91 %  

- Строительство и эксплуатация зданий и сооружений – 92 % 

- Техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники 

– 100% 

Выпускники колледжа трудоустраиваются на предприятия 

общественного питания: столовые, кафе, рестораны, на предприятия 

агропромышленных комплексов, крестьянские и фермерские хозяйства, 

строительные организации района и области. В основном это предприятия 

социальных партнеров, с которыми сотрудничает колледж. 

 

Раздел 4 Учебно-методическая работа 

Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты 

обучения: - 

- наличие и соответствие  плана работы (по направлениям 

деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно 

перечню документов обязательных для ведения педагогами 

организацией задачам технического и профессионального, 

послесреднего образования, и их формы, содержанию образовательных 

программ технического и профессионального, послесреднего 

образования по изучению общеобразовательных, общегуманитарных, 

обшепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение 

общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных 

модулей; выполнению лабороторно-практических занятий; 

прохождению производственного обучения и профессиональной 

практики; сдаче промежуточной и итоговой аттестации; выполнению 

курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если 

иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 

изучению интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с включением 

отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата; 

В плане работы колледжа на учебный год отражены основные 

направления, цели, задачи, мероприятия и показатели эффективности работы. 

Годовые планы работы обсуждаются ежегодно на Педагогическом 

совете колледжа. 

Годовой план работы колледжа  включает в себя планы работ всех 

структурных подразделений: 

 учебная работа 

 учебно-методическая работа 

 воспитательная работа 
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 план организатора НВ и ТП 

 план педагога-психолога 

 план социального педагога 

 учебно-производственная работа 

 работа библиотеки 

 работа медицинского кабинета 
 

- наличие разработанных организациями технического и 

профессионального послесреднего образования образовательных 

программ с участием работодателей на основе требований 

государственного общеобязательного стандарта технического 

профессионального послесреднего образования (при 

наличии)профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии) 

Рабочие учебные программы по всем специальностям разработаны с 

участием работодателей на основе типовых учебных планов и типовых 

учебных программ по специальностям технического и профессионального, 

послесреднего образования, утвержденных приказом Министра образования 

и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов Республики Казахстан под № 16013); ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего  образования. 

 

№ 

п/п 

Код и наименование 

специальности 
квалификации 

Курс 

обучен

ия/ 

год 

Обучен

ие 

Нормативные документы 

и методическая литература 

 

1 
0508000 

Организация питания 

050801 2 Повар 

05080 2 Кондитер 

050804 2 

Официант 

 

3 курс 

 

2020/2

021 

Модуль

ное 

 

 

Государственный 

общеобязательный стандарт 

технического и 

профессионального 

образования (приложение 2 к 

приказу МОН РК № 604 от 

31.10.2018 «Об утверждении 

ГОСО всех уровней 

образования» с изменениями на 

23.07.2021 г. приказ № 362)  

2. Типовые учебные планы и 

программы по специальностям 

технического и 

профессионального 

послесреднего образования, 

утвержденные приказом МОН 

РК от 31.10.2017 г. № 553 с 

изменениями на 06.04.2021  

3. Приказ МОН РК № 50 от 

21.01.2016 г. «Об утверждении 

Правил дуального обучения» с 

изменениями и дополнениями  

2 

 1501000 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

сельскохозяйственной 

техники 

 

 

150102 2  

Мастер по 

эксплуатации и 

ремонту машин и 

механизмов 

 

150104 2  

Тракторист –

машинист 

сельскохозяйствен

ного производства 

3 курс 

 

2020/2

021 

Модуль

ное  

 

 

 

3 

 

1504000  

Фермерское 

хозяйство 

150406 2  

Тракторист – 

машинист  

сельскохозяйствен

ного производства  

150410 2  

Слесарь –

3 курс 

 

2020/2

021 

 

 

Модуль

ное 
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ремонтник 

150408 2  

Водитель 

автомобиля 

 

4. Приказ МОН РК № 125 от 

18.03.2008 г. «Об утверждении 

Типовых правил проведения 

текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 

обучающихся для организаций 

среднего, технического и 

профессионального, 

послесреднего образования» с 

изменениями и дополнениями  

 

5. Профессиональный стандарт  

6. Проекты ТУП-2021 НАО 

«TALAP»  

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ по 

оформлению и разработке 

рабочих учебных программ и 

учебных планов на основе 

модульно-компетентностного 

подхода по специальностям 

технического и 

профессионального 

образования НАО «ХОЛДИНГ 

«КӘСІПҚОР» Астана 2016  

Методические рекомендации 

по разработке рабочих учебных 

планов и программ с учетом 

академической 

самостоятельности 

организаций ТиППО. НАО 

ТАЛАР, 2021 г.  

4 
10130300  

Организация питания 

3W10130301  

Кондитер 

оформитель 

3W10130302  

Повар 

 

2 курс 

2021/2

022 

 

Кредитн

о-

модульн

ое 

 

дуально

е 

 

1. Государственный 

общеобязательный стандарт 

технического и 

профессионального 

образования (приложение 5 к 

приказу МОН РК № 604 от 

31.10.2018 «Об утверждении 

ГОСО всех уровней 

образования» с изменениями 

на 23.07.2021 г. приказ № 362)  

2. Приказ МОН РК № 125 

от 18.03.2008 г. «Об 

утверждении Типовых правил 

проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 

обучающихся для организаций 

среднего, технического и 

профессионального, 

послесреднего образования» с 

изменениями и дополнениями  

3. Приказ МОН РК №130 

от 06.04.2020 г. «Об 

утверждении Перечня 

документов, обязательных для 

ведения педагогами 

5 

07161600  

Механизация 

сельского хозяйства 

3W07161601 

 Слесарь-

ремонтник  

3W07161601  

Мастер по 

ремонту 

сельскохозяйствен

ной техники 

3W07161603  

Тракторист – 

машинист  

сельскохозяйствен

ного производства  

3W07161603  

Тракторист – 

машинист  

сельскохозяйствен

ного производства  

 

 

2 курс 

2021/2

022 

 

Кредитн

о-

модульн

ое 

 

дуально

е 
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6 

07320100 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

3W07320103 

 Мастер сухого 

строительства 

3W07320104 

 Мастер широкого 

профиля 

3W07320105 

 

 

 

2 курс 

2021/2

022 

Кредитн

о-

модульн

ое 

 

дуально

е  

организаций среднего, 

технического и 

профессионального, 

послесреднего образования, и 

их формы»  

4. Профессиональный 

стандарт  

5. Проекты ТУП-2021 

НАО «TALAP» 

6. Приказ Министра 

образования и науки 

Республики Казахстан от 21 

января 2016 года № 50 "Об 

утверждении Правил 

организации дуального 

обучения. 

7 
10130300  

Организация питания 

3W10130301  

Кондитер 

оформитель 

3W10130302 

Повар 

 

1курс 

2022/2

023 

кредитн

о –

модульн

ое 

 

 

 

1. Государственный 

общеобязательный стандарт 

технического и 

профессионального 

образования (приложение 5 к 

приказу МОН РК № 604 от 

31.10.2018 «Об утверждении 

ГОСО всех уровней 

образования» с изменениями на 

23.07.2021 г. приказ № 362)  

2. Приказ МОН РК № 125 

от 18.03.2008 г. «Об 

утверждении Типовых правил 

проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

и итоговой аттестации 

обучающихся для организаций 

среднего, технического и 

профессионального, 

послесреднего образования» с 

изменениями и дополнениями  

3. Приказ МОН РК №130 

от 06.04.2020 г. «Об 

утверждении Перечня 

документов, обязательных для 

ведения педагогами 

организаций среднего, 

технического и 

профессионального, 

послесреднего образования, и 

их формы» 

4. Профессиональный 

стандарт  

5. Проекты ТУП-2021 

НАО «TALAP»  

6. Методические 

рекомендации по разработке 

рабочих учебных планов и 

программ с учетом 

академической 

самостоятельности 

организаций ТиППО. НАО 

ТАЛАР, 2021 г.  

 

8 

07161600  

Механизация 

сельского хозяйства 

3W07161601  

Слесарь-

ремонтник  

3W07161603  

Тракторист – 

машинист  

сельскохозяйствен

ного производства  

 

 
1 курс 

2022/2

023 

Кредитн

о-

модульн

ое 
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- наличие разработанных учебных планов на основе моделей 

учебного плана технического и профессионального образования 

согласно приложениям 1,2 государственного общеобразовательного 

стандарта технического и профессионального образования; 

Рабочие учебные планы предусматривают выполнение 

профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов с 

техническим и профессиональным образованием в соответствии с 

требованиями ГОСО № 604 от 01.11.2018 г.  

Рабочий учебный план в рамках модульной и кредитно–модульной 

систем обучения включает в себя цикл общеобразовательных дисциплин 

обновленного содержания, базовые и профессиональные модули, 

промежуточную и итоговую аттестации. ..\РУПы 
Использование модульной образовательной программы 

осуществляется в колледже с 2018-2019 учебного года в группах, 

обучающихся на базе основного среднего образования.   

В соответствии с требованиями к содержанию ТиПО с ориентиром на 

результаты 

обучения (приказ № 362 от 23.07.2021г) при организации учебного 

процесса в колледже с 2021-2022 учебного  года была внедрена кредитно-

модульная технология обучения.    

- наличие утвержденных организаций рабочих учебных программ 

по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на 

результаты обучения; 

На 2022-2023 учебный год  утверждены рабочие учебные  программы с 

ориентиром на  результаты обучения  по всем специальным дисциплинам 

специальностей: 10130300 «Организация питания», 07161600 «Механизация 

сельского хозяйства». 

- реализация индивидуального учебного плана и специальной 

учебной программы для лиц с особыми образовательными 

потребностями (при наличии), с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Обучающиеся данной категории в колледже отсутствуют. 

- соответствие перечня и объема обязательных 

общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и 

стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности 

общественно-гуманитарное, естественно математическое. 

В  колледже рабочие учебные планы по специальностям включают в 

себя: модуль общеобразовательных дисциплин, базовые и профессиональные 

модули для  подготовки специалистов рабочих специальностей.  

Общее количество часов по модулю «Общеобразовательные 

дисциплины» составляет 1440 часов/60 кредитов  с 2021-2022 учебного года. 
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Перечень и объём общеобразовательных дисциплин при 

планировании определен с учетом профиля специальности по естественно-

математическому направлению.  

К обязательным образовательным дисциплинам были отнесены вне 

зависимости от профиля: казахский язык и литература, русский язык, русская 

литература, математика, информатика, иностранный язык, история 

Казахстана,  физическая культура, начальная военная и технологическая 

подготовка.  

 Предусмотрен также выбор обучающимися 4 профилирующих 

дисциплин: 2 дисциплины углубленного (физика, химия)  и 2 дисциплины 

(всемирная история, география) стандартного уровней обучения. Профильное 

обучение осуществляется на основе учёта индивидуальных интересов и 

потребностей обучающихся. 

 

- изучение интегрированных в модули образовательных программ 

технического и профессионального образования с исключением 

отдельных модулей или дисциплин образовательных программ 

бакалавриата; 

В соответствии с требованиями государственных общеобязательных 

стандартов среднего образования выполнение учебных программ 

общеобразовательных дисциплин запланировано на 1, 2 курсы обучения. 

Освоение базовых и профессиональных модулей всех специальностей  

вводится  с 1  курса обучения.  

- изучение общегуманитарных социально-экономических дисциплин 

или базовых модулей, а также профессиональных модулей; 

Базовые компетенции направлены на формирование здорового образа 

жизни и совершенствование физических качеств, приобретение навыков 

предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение 

информационно-коммуникационных и цифровых технологий в 

профессиональной деятельности. 

В профессиональном модуле осуществляется комплексное, 

синхронизированное изучение теоретических и практических аспектов того 

или иного вида профессиональной деятельности. На основе разработанных 

программ профессиональных модулей сформированы виды 

профессиональной деятельности будущих  специалистов рабочих 

специальностей. Профессиональный модуль изучает профессиональные 

образовательные программы, имеющие определённую логическую 

завершённость по отношению к заданным результатам образования, 



22 
 

предназначенный для освоения профессиональных компетенций в рамках 

каждого вида деятельности.  

Объем  цикла профессиональных модулей составляет 60% от общего 

объема  образовательной программы или 108 кредита. 

 

- осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики в соответствии с требованиями 

государственного общеобязательного стандарта технического, 

послесреднего образования; 

Организация и проведение профессиональной практики обучающихся 

колледжа на протяжении всего срока обучения направлена на закрепление 

результатов теоретического обучения, интеграцию, приобретение 

практических навыков и компетенций с ориентацией на усвоение требований 

обновлённого содержания образования.  

Виды, сроки и содержание профессиональной практики определяются 

рабочими учебными программами и рабочими учебными планами, которые 

согласуются с представителями производства (базами практик). Согласно 

Правил организации и проведения профессиональной практики 

утверждаются программы профессиональной практики, согласованные с  

представителями баз практики и график прохождения профессиональной 

практики. В целях эффективности прохождения практики колледж заключает 

в двустороннем порядке договора   о проведении профессиональной 

практики с указанием ее вида не позднее, чем за один месяц до начала 

практики.  

При направлении на прохождение профессиональной практики 

обучающемуся выдаются рабочий план-график и дневник–отчет о 

прохождении практики. Профессиональную практику студенты проходят на 

предприятиях и в организациях в реальных производственных условиях. 

Профессиональная практика является одним из важных факторов 

привития профессионализма обучающимся колледжа. Современные 

требования о профессиональной подготовке специалиста связаны с его 

компетентностью.  

Направление обучающихся на все виды профессиональных практик 

оформляется приказом директора с указанием сроков прохождения, базы и 

руководителя практики. 

Вся отчетная документация проверяется руководителями практики 

колледжа. Результаты защиты и отчета профессиональной практики в 

колледже оцениваются зачетами с дифференцированными оценками в 

соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля 
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успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

колледжа.  

Успеваемость по практике составляет 100%, качество знаний – 78-

83%, что показывает достаточный уровень теоретической подготовки и 

прохождение профессиональной практики.  

 

- проведение оценки достижений обучения посредствам различных 

видов контроля: текущего  контроля успеваемости, , промежуточной и 

итоговой аттестации 

 

Диагностика соответствия уровня подготовки специалистов 

требованиям ГОСО ТиПО осуществляется в соответствии с рабочими 

учебными планами, разработанными на основе государственных 

общеобязательных стандартов ТиПО образования РК, с «Правилами 

проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

организациях технического и профессионального послесреднего 

образования» Министерства образования и науки РК № 125 от 18.03.2008 

года (с изменениями и дополнениями). 

При текущем контроле успеваемости обучающихся педагогами 

проводится систематическая проверка знаний обучающихся, в соответствии с 

учебной программой дисциплины или модуля. Формы проведения текущего 

контроля успеваемости обучающихся определяет педагог с учетом 

содержания учебного материала. Контрольные работы, зачеты проводятся за 

счет часов теоретического обучения, отведенного на изучение 

дисциплины/модуля, экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную 

и/или итоговую аттестацию, согласно графика учебно-воспитательного 

процесса. 

Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам 

проводится за счет часов/кредитов, выделенных на «Общеобразовательные 

дисциплины» по русскому языку (эссе), казахскому языку и литературе 

(тесты), истории Казахстана (тесты), математике (контрольные задания), 

дисциплинам углубленного уровня химия и физика - (тесты). 

В группах  обучающихся по модульно-кредитной технологии, 

промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о 

проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации. Итоговая аттестация на присвоение квалификации проводится в 

форме комплексных экзаменов, включающих теоретическую и практическую 

часть. Теоретическая часть квалификационного экзамена проводится в 

устной форме по экзаменационным билетам, содержащих вопросы по 
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профилирующим специальным дисциплинам, входящих в модули по данной 

квалификации. Практическая часть проводится в виде выполнения 

практической работы, характерной для данной квалификации и содержит 

задания соответствующие содержанию дисциплины «Производственное 

обучение» профессионального модуля. 

 

- наличие разработанных специальных учебных программ для 

обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях 

инклюзивного образования при наличии лиц с несохраненным 

интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение 

образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей 

психофизического развития и индивидуальных возможностей 

обучающихся. 

Обучающиеся данной категории в колледже отсутствуют  

 

- наличие разработанных индивидуальных учебных программ и 

планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в 

условиях инклюзивного образования (при наличии лиц с сохраненным 

интеллектом).на основе образовательной программы по специальности 

ТиПО с участием физических нарушений и индивидуальных 

возможностей обучающихся.  

Обучающиеся данной категории в колледже отсутствуют  

Критерии к максимальному объему учебной нагрузки 

обучающихся: 

- соответствие и соблюдение требований и максимальному объему 

учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную 

нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и 

консультации; 

Максимальный объем недельной нагрузки не превышает 54 часов в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы; 

В колледже ежегодно планируются и реализуются факультативные 

занятия и консультации в рамках рабочего учебного плана для оказания 

помощи и развития индивидуальных способностей обучающихся  

Факультативные занятия проводятся не более 4 часов в неделю 

согласно расписания.  

Реализация часов, отведенных на факультативы, отражается в 

журналах факультативных занятий.  

На факультативные занятия согласно РУП выделено: 

 2020-2021 учебный год - 340 часов,  
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 2021-2022 учебный год - 14 кредитов (336 часов),  

 2022-2023 учебный год – 14 кредитов (336 часов),  

Факультативы: 

 Биология 

 Казахстанское право 

 Профилактика ВИЧ/СПИДа 

 Подготовка участников к соревнованиям  WorldSkills 

 Техническое творчество 

 История строительства и архитектуры 

 Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной 

деятельности. 

Часы консультаций вычитываются в период подготовки обучающихся 

к промежуточной и итоговой аттестации. 

На консультации согласно РУП выделено: 

 2020-2021 учебный год - 300 часов.   

 2021-2022 учебный год - 12 кредитов (288 часов)  

 2022-2023 учебный год – 12 кредитов (288 часов) 
 

- соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение; 

В 2020-2021 учебном году на обязательное обучение отводилось 1448 

часов на общеобразовательные дисциплины. 

С 2021  года в связи с переходом на кредитно-модульную систему на 

обязательное обучение общеобразовательных дисциплин стало отводиться 60 

кредитов/1440 часов. 

Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах и (или) 

часах по результатам обучения осваиваемых им по каждой дисциплине или 

видам учебной работы.  

Один кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 

45 минутам. Весь период обучения для освоения квалификаций составляет 

180 кредитов/ 4320 часов на базе основного среднего образования.  

 

- соблюдение учебной нагрузки обучающегося по результатам 

обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или 

другим видам учебной работы; 

Максимальный объем недельной нагрузки не превышает 54 часов в 

неделю. 

Объем учебного времени, отводимый на обязательное обучение 

студента, составляет не менее 36 часов неделю без учета времени на занятия 

по факультативным дисциплинам и консультациям. 
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- соблюдение объема учебного времени обязательных учебных 

занятий для вечерней формы обучения не менее 70% для заочной формы 

обучения не менее 30% от соответствующего объема учебного времени 

предусмотренного для очной формы обучения. 

  В колледже предусмотрена только очная форма обучения. 

 

Критерии к  уровню подготовки обучающихся определяемых 

дескрипторами  национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок 

квалификаций и профессиональных стандартов. 

 

Аккредитация организации образования – процедура признания 

аккредитационным органом соответствия образовательных услуг, 

установленным стандартам аккредитации с целью предоставления 

объективной информации об их качестве и подтверждения наличия 

эффективных механизмов его повышения.  

КГУ «Тайыншинский колледж агробизнеса» в период с 21 по 25 

декабря 2020 года прошел внешний аудит в рамках институциональной  и 

специализированной аккредитации. Внешняя экспертная комиссия 

Независимого Казахстанского центра аккредитации провела проверку работы 

учебного заведения на соответствие критериям Cтандартов 

институциональной и специализированной аккредитации организаций ТиПО. 

По результатам проверки Аккредитационный совет НКЦА принял 

положительное решение о присвоении статуса полной аккредитации и 

агентство выдало Свидетельства о подтверждении прохождения 

институциональной аккредитации и специализированной аккредитации по 5 

образовательным программам: 0508000 «Организация питания», 1114000 

«Сварочное дело», 1401000 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений», 1501000 «Техническое обслуживание и ремонт 

сельскохозяйственной техники», 1504000 «Фермерское хозяйство» сроком на 

5 лет. Это  мощная мотивация для педагогического коллектива в подготовке 

качественных специалистов на новом уровне.  

В процессе прохождения аккредитации колледж доказал, что его 

деятельность успешно осуществляется в соответствии с поставленной 

миссией и целью.  

Свидетельства о прохождении  аккредитации является гарантией 

высокой стабильности и устойчивости качества предоставляемых 

образовательных услуг.  (Свидетельство о прохождении  аккредитации) 
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Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных 

программ в соответствии с требованиями государственного 

общеобязательного стандарта технического и профессионального, 

послесреднего образования. 

Срок обучения согласно рабочих учебных планов при очной форме 

обучения составляет 2 года 10 месяцев на базе основного среднего 

образования по специальностям: 

o 0508000 Организация питания 

o 10130300 «Организация питания»,  

o 1401000 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

o 07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

o 1501000 Техническое обслуживание и ремонт 

сельскохозяйственной техники 

o 1504000 Фермерское хозяйство 

o 07161600 Механизация сельского хозяйства 

 

Раздел  5 Учебно-материальные активы 

 

- Сведения о здании (тип здания,год постройки, проектная 

мощность, потребность в проведении текущих и капитальных ремонтных 

работ и др.)  

Тип здания - типовой,  

год постройки – 1985 г,  

проектная мощность – 425 мест,  

потребность в проведении текущих и капитальных ремонтных работ и др.  

Необходима замена   системы отопления учебного, административного 

корпуса, и уличной отопительной трассы, приобретение и установка 2 

котлов.  

Требуется текущий ремонт общежития, котельной, гаражей.  

 

- Сведения о наличии собственных либо принадлежащих на праве 

хозяйственного ведения, или оперативного управления, или 

доверительного управления материальных активов обеспечивающих 

качество образовательных услуг (кабинеты, лекционные аудитории, 

помещения для практических занятий, лаборатории, мастерские по 

конкретным квалификациям, специальностям, актовые и 

физкультурные залы, социальные-бытового и иного назначения 

(пропускные пункты, санузлы) (унитазы, умывальные раковины), 

наличие видеонаблюдения в помещениях и (или) на прилегающих 

территориях организации образования, наличие условий для лиц с 
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особыми образовательными потребностями, наличие условий для 

проживания) общежитие проектная мощность.  

Наличие кабинетов, лабораторий, мастерских по специальностям: 

 Организация питания, квалификация Повар, Кондитер-

оформитель, официант – каб. № 15  "спецдисциплин 

"Организация питания"; лаборатория «Технология 

приготовления пищи». 

 Механизация сельского хозяйства, квалификация  

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, 

Слесарь-ремонтник, Мастер по ремонту 

сельскохозяйственной техники, водитель автомобиля - каб. № 

11 "Техническое обслуживание" каб. № 13  "СХМ"; каб. № 14  

"ПДД и ОБД"; СТО, Мастерская «Трактора и автомобили», 

«Слесарная мастерская», лаборатория «Устройство 

автомобилей». 

 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация Мастер сухого строительства, мастер-

строитель широкого профиля, мастер отделочных 

строительных работ - каб. № 22 "Технология строительных 

работ", лаборатория «Строительное дело». 

Кабинеты общеобразовательных дисциплин предназначены 

для обучения всех специальностей -  каб. № 16 "Мультимедийный"; 

каб. № 21 "Математика"; каб № 23 "Иностранный язык";  каб. № 26 

"Общеобразовательные дисциплины"; каб. № 31 "Русский язык и 

литература"; каб № 32 "НВиТП"; каб № 33 "Общеобразовательные 

дисциплины";   каб. № 34 "Казахский язык и литература" ;   каб. № 

35 "История"; каб № 36 "Информатика". 

Камеры наблюдения расположены в здании учебного и 

административного корпуса, в общежитии и на территории 

колледжа. 

Количество внутренних камер: 

 Учебный и административный корпус – 9 шт. 

 Общежитие – 5 шт. 

Количество наружных камер – 7 шт. 
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Раздел 6  Информационные ресурсы и библиотечный фонд 

 

– сведения о наличии библиотечного фонда учебной и научной 

литературы в соответствии с рабочим учебным планом по отношению к 

контингенту обучающихся, в том числе по языкам обучения, на полный 

период обучения по подготавливаемым квалификациям специальности. 
 

Одним из основных подразделений, обеспечивающих образовательный 

процесс учебными и учебно-методическими материалами, является 

библиотека. 

Согласно учебному процессу колледж обеспечивает обучающихся 

основной учебной и учебно-методической литературой для осуществления 

образовательного процесса по циклам дисциплин профессиональных 

образовательных программ, в соответствии с требованиями государственных 

образовательных стандартов. 

Единый фонд библиотеки колледжа состоит из учебной, научной, 

художественной литературы, периодических изданий и сформирован в 

соответствии с учебными планами и программами.  

 Книжный фонд библиотеки на 01.12.2022 год составляет: 19 688 

экземпляров:  

 на казахском языке 4510 экз.,  

 на русском языке 14938,  

 на английском языке 240 экз.   

Книжный фонд учебной литературы – 12624 экз. из них 

 учебно-методической литературы -1176 экз. экземпляров:  

 по спецдисциплинам – 5614 экз.,  

 по общеобразовательным – 7010экз. в том числе 140 

электронных. 

 Художественной -7064 экз.  

Общая книгообеспеченность учебной литературы на одного 

обучающегося – 78,4 экз. 

 

1. По специальности: 07161600 «Механизация сельского хозяйства» 

квалификация: 3W07161601"Слесарь-ремонтник", 3W07161603 "Тракторист-

машинист с/х производства" - 2812 экз. 

2. По специальности: 10130300 «Организация питания» квалификация 

3W10130302  "Повар", 3W10130301 "Кондитер-оформитель" – 925 экз. 

3. По специальности 07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений» 
квалификация 3W07320103 "Мастер сухого строительства", 3W07320104 

"Мастер-строитель широкого профиля", 3W07320105 "Мастер отделочных 

строительных работ"-563 экз. 
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Обеспеченность учебной литературой и учебно-методическими 

пособиями по состоянию на 1 декабря 2022 года 

 

№ 

Наименование 

специальностей 

 

Ко

л-

во 

обу

ча

ющ

ихс

я 

Библи

отечн

ый 

фонд, 

кол-во 

экзем

пляро

в 

Кол-во 

экземпляров 

по 

специальност

ям 

ТиПО 

В т.ч. на 

гос. языке 

% 

Обесп

еченн

остиУ

Л и 

УМП 

УЛ УМП УЛ УМ
П 

1 

07161600 «Механизация сельского 

хозяйства» 

квалификация 3W07161601"Слесарь-

ремонтник", 3W07161603 "Тракторист-

машинист с/х производства" 

92 2 812 2577 235 65 11 121 % 

2 
10130300 «Организация питания» 
квалификация 3W10130302 "Повар", 

3W10130301 "Кондитер-оформитель" 
54 925 870 55  14 68,5% 

3 

07320100 «Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений» 
квалификация 3W07320103"Мастер сухого 

строительства", 3W07320104 "Мастер-

строитель широкого профиля", 3W07320105 

"Мастер отделочных строительных работ" 

 

14 563 527 36   
160,8

% 

6 Прочих по специальным дисциплинам 
 

1314 1169 145 16   

Всего по спецдисциплинам 
 

5 614 5 143 471 210 62  

6 
Общеобразовательные дисциплины (1,2 

курсы) 
94 7010 6305 705 1163 218  

Всего учебной литературы  12624 11448 1 176 1 373 280  

7 Прочая литература  7064  2857  

Итого 160 19 688  4510  

 

 

  УЛ и УМК на 1 декабря 2022 года 

№ 

п/

п 

  

Специальность, квалификация 

  

  

кол

ичес

тво 

обуч

ающ

ихся 
  

Общеобразов

ательные 

предметы 

Обще 

профессион

альны 

дисциплин

ы 

Профессион

альные 

дисциплины 

прочие 

дисциплины 

ВСЕГ

О 

УЛ УМК УЛ УМК УЛ УМК УЛ УМК   

1 

07161600 Механизация с/х 92 3577 410 660 39 1917 196     6799 

 3W 07161601 "Слесарь 

ремонтник" 
  

                  

 3W07161602  "Мастер по 

ремонту с/х техники" 
  

                  

 3W07161603 "Тракторист-

машинист с/х производства" 
  

                  

2 

07320100 "Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений" 

14 

1320 147 81 2 446 34     2030 

 3W07320104 "Мастер-

строитель широкого профиля" 
  

                  

 3W07161605 "Мастер 

отделочных строительных 

работ" 

  

                  

3 
10130300 "Организация 

питания" 
54 

1408 148 180 1 690 54     2481 
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 3W10130301 "Кондитер-

оформитель" 
  

                  

 3W10130302 "Повар"                     

4 прочая УЛ               1169 145 1314 

 
ВСЕГО 160 6305 705 921 42 3053 284 1169 145 12624 

 

Комплектование библиотечного фонда осуществляется в соответствии 

с профилем колледжа, учебными планами, образовательными 

профессиональными программами и с учетом потребности по каждой 

дисциплине на основании заявок преподавателей и выделяемых средств из 

государственного бюджета. Фонд библиотеки комплектуется на основе 

прайс-листов, издательских центров «Фолиант», «Мектеп», «Бобек», 

«Келешек», «Арман-ПВ», «Атамура», «Алматыкітап» и т.д. 

 Книжный фонд ежегодно пополняется учебниками. В 2022 г. 

фонд библиотеки пополнился на 175 экземпляров. Вся поступившая 

литература регистрируется в инвентарной книге с присвоением 

индивидуального инвентарного номера. 

Таким образом, колледж имеет необходимую информационно-

методическую базу, обеспечивающую подготовку специалистов по 

специальностям: «Механизация сельского хозяйства», «Организация 

питания», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 

Библиотечный фонд укомплектован изданиями основной литературы по всем 

разделам учебных планов основных образовательных программ и включает в 

себя учебную, техническую и справочную литературу по профилю 

подготовки, методическую, педагогическую и периодическую литературу в 

соответствии с требованиями и нормами по подготовке специалистов.  

 

- сведения об оснащенности компьютерными классами, 

компьютерами, подключенными к сети интернет 

В колледже имеется 4 компьютерных кабинета, из них 1 

мультимедийный кабинет, которые оснащены компьютерами, оргтехникой и 

имеют подключение к сети Интернет со скоростью 20 мбит. 
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В учебном и воспитательном процессе используются 117 

компьютеров из них 112 ПК для обучающихся в колледже, все компьютеры 

имеют подключение к сети Интернет.  

Колледж располагает LSD-панелями в количестве 7 шт., которые 

используются для проведения конференций, презентаций, выставок и 

различных видов обучения, подключенных к сети интернет и использует в 

мастерской «Слесарное дело», каб. «СХМ», каб. «Технология приготовления 

пищи», каб. «Мультимедийный»,  каб. «Математика», каб. «Строительное 

дело», каб. «История». 

 

Раздел 7  Оценка знаний обучающихся  

 
Анализ результатов итоговой и повторной итоговой аттестации 

обучающихся 

 
Итоговая аттестация обучающихся колледжа включает в себя сдачу 

экзаменов профессиональных модулей. Экзамен состоит из двух частей – 

теоретической и практической. Теоретическая итоговая часть  экзамена 

проводится в устной форме по экзаменационным билетам.  

Для проведения итоговой аттестации в колледже создается итоговая 

аттестационная комиссия приказом директором колледжа. Состав итоговой 

аттестационной комиссии формируется из числа квалифицированных 

представителей работодателей - 65 %, преподавателей спецдисциплин и 

мастеров производственного обучения- 35% .  
 

Анализ результатов по каждому виду государственной (итоговой) аттестации  

 

 Специальность Организация питания, квалификация 

Повар, Кондитер 
 

Численность выпускников, получивших разряд 

(квалификацию) 
 

Выше 

установленного 

Ниже 

установленного 
Установленный 

 

2020-2021 уч.год   13  

2021-2022 уч.год   16  

 

 Специальность Техническое обслуживание и ремонт 

сельскохозяйственной техники, квалификация 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства, мастер по ремонту и эксплуатации 

сельскохозяйственных машин 

 

Численность выпускников, получивших разряд 

(квалификацию) 
 

Выше 

установленного 

Ниже 

установленного 
Установленный 

 

2020-2021 уч.год   16  
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 Специальность Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация Специалист по сухому 

методу строительства 

Специальность Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений, 

квалификация Штукатур,  

Каменщик 
Численность выпускников, получивших 

разряд (квалификацию) 13 чел. 
Численность выпускников, получивших 

разряд (квалификацию) 13 чел.,  

12 чел. 

Выше 

установленно

го 

Ниже 

установленно

го 

Установленн

ый 

Выше 

установленно

го 

Ниже 

установленно

го 

Установленн

ый 

2020-2021 уч.год   13 6 2 5 

2021-2022 уч.год    3 2 7 

 

 Специальность Фермерское хозяйство, квалификация 

Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства, Слесарь-ремонтник, водитель автомобиля  

 

 Численность выпускников, получивших разряд 

(квалификацию) 23 чел. 
 

 Выше 

установленного 

Ниже 

установленного 
Установленный 

 

2021-2022 уч.год   23  

 

В процессе сдачи экзамена обучающиеся продемонстрировали 

достаточные теоретические знания и практические навыки, необходимые для 

решения поставленных задач, что свидетельствует о подготовленности 

выпускников к различным конкретным видам профессиональной 

деятельности. С практическим заданием студенты в целом справились 

хорошо. Выпускники продемонстрировали теоретические и практические  

навыки. 

В ходе государственной (итоговой) аттестации установлено, что 

уровень и качество подготовки обучающихся в полном объеме соответствует 

государственным образовательным стандартам уровня подготовки 

выпускников по всем специальностям и требованиям к результатам 

обучения. 

 

9. Недостатки и замечания, пути их решения 

1. Низкий уровень сохранности контингента обучающихся  

Пути решения: усилить работу социально-психологической службы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями). 

2. Недостаточная профориентационная работа. 

Пути решения: активизировать профориентационную работу в других 

районах области. 

3. Для повышения качества знаний и приобретения 

профессиональных навыков по специальности «Организация питания» 

https://pandia.org/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.org/text/category/professionalmznaya_deyatelmznostmz/
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необходимо улучшить материально-техническое оснащение в плане 

приобретения  расширенного ассортимента  оборудования и инвентаря для 

квалификации «Кондитер» -   планетарный миксер, холодильный шкаф, 

водонагреватель.  

Качественное проведение занятий по производственному обучению 

специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 

предполагает  приобретение в мастерскую «Строительное дело»  

камнерезного станка, шлифовальной машины, циркулярной пилы. 

Пути решения: переход колледжа на форму правления КГКП. 

     

10. Выводы и предложения 

Самооценка колледжа позволяет сделать следующие выводы: 

1. Соблюдаются все требования к содержанию технического и 

профессионального и послесреднего образования с ориентиром на результат 

обучения: 

 Имеется в наличии годовой план работы колледжа, который соответствует 

задачам технического и профессионального образования; 

 В колледже созданы необходимые условия для получения качественного 

образования, направленного на формирование, развитие и профессиональное 

становление личности; 

 Имеются необходимые условия для обеспечения профессиональной 

ориентационной работы с обучающимися; 

 Система обучения построена так, что обеспечивает взаимосвязь между 

теоретическим и обучением и обучением на производстве и потребностями 

рынка труда; 

 Активизировать профориентационную работу. 

 Внедрены и эффективно используются новые технологии обучения, 

способствующие  своевременной адаптации профессионального образования 

к изменяющимся потребностям общества и рынка труда; 

 Информационно-методическое обеспечение  образовательной деятельности 

соотвествует  установленным требованиям. Колледж располагает 

необходимой базой компьютерной техники. Обеспечен свободный доступ 

обучающихся и сотрудников к ресурсам сети Интернет; 

 Кадровое обеспечение в колледже (преподавательский состав, 

административно-управленческий, и учебно-вспомогательный персонал) 

соответствует предъявляемым требованиям. Образование 

преподавательского состава полностью соответствует содержанию 

подготовки специалистов, осуществляемой в колледже по всем дисциплинам 
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и отвечает всем целям, задачам и направлениям образовательной 

деятельности. Качественное кадровое обеспечение образовательного 

процесса, владение педагогами профессиональными компетенциями имеют 

определяющее значение в подготовке будущих специалистов. Повышение 

квалификации преподавателей и сотрудников колледжа осуществляется в 

соответствии с планом. 

2. Имеются в наличии разработанные учебные программы на основе: типовых 

учебных планов и типовых учебных программ по специальностям 

технического и профессионального, послесреднего образования, 

утверждённых приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2017 года № 553; ГОСО технического и 

профессионального, послесреднего  образования (при отсутствии типовых 

учебных программ  и типовых учебных планов по родственным 

квалификациям в рамках одной специальности). 

3. Имеется в наличии разработанные рабочие планы по специальностям и 

квалификациям с указанием формы и срока обучения на основе типового 

учебного плана при модульной технологии обучения  при  модели модульно-

кредитной технологии обучения, приведённых в приложениях 1, 2 ГОСО 

технического и профессионального образования. 

4. Планирование и организация образовательной деятельности проводится на 

основании утверждённых графиков учебно-воспитательного процесса и 

расписаний теоретических и практических занятий  за оцениваемый период. 

5. В рабочих учебных планах по специальностям соблюдается 

последовательность изучения и интеграция учебных дисциплин и модулей, 

распределение учебного времени по каждому из них по курсам и семестрам. 

6. При организации учебного процесса соблюдаются требования к объёму 

учебного времени, максимальному объёму учебной нагрузки обучающихся, 

обязательной учебной недельной нагрузки при очной форме обучения (не 

менее 36 часов), к делению группы на подгруппы, продолжительность 

учебного года соответствует  требованиям ГОСО. 

7. В колледже ежегодно планируется  и реализуются факультативные занятия и 

консультации в рамках рабочего учебного плана для оказания помощи и 

индивидуальных  способностей обучающихся. Факультативные занятия 

проводятся не более 4 часов в неделю. 

8. Образовательные программы наряду с теоретическим обучением 

предусматривает прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики. Сроки проведения и содержание 

производственного обучения и профессиональной практики определяются 

планом учебного процесса и рабочими учебными программами. 
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Осуществление и прохождение производственного обучения и 

профессиональной практики проходит в соответствии с требованиями ГОСО 

и правилами организации и проведения профессиональной практики и 

правилами определения предприятий (организаций) в качестве баз практик, 

утверждёнными приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 29 января 2016 года № 107; 

9. Формы контроля текущей, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся соответствуют Типовым правилам проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, утверждёнными приказом Министра образования и науки 

республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125. 

10. Реализация воспитательного компонента, направленная на привитие 

национальных ценностей, формирование патриотизма и гражданственности, 

развитие разносторонних интересов и способностей обучающихся  в 

соответствии  с содержанием образовательных программ реализуется 

посредством внеаудиторных мероприятий, кружковой деятельности, 

секциями и клубами по интересам. Проводятся спортивные соревнования 

внутри колледжа, района, области.  

Предложения. 

В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса 

и повышения качества подготовки обучающихся рекомендуется:  

1. Продолжить работу по улучшению материально-технической 

базы и оформлению кабинетов  в соответствии с квалификационными 

требованиями. 

2. Продолжить работу по комплексному учебно-методическому 

обеспечению образовательного процесса колледжа. 

3. Продолжить работу по обогащению и обновлению  

библиотечного фонда учебной и учебно-методической литературой. 

4. Улучшить работу по внедрению в образовательный процесс 

различных форм и методов проведения занятий с применением 

инновационных и информационно-коммуникационных технологий. 

5. Продолжить работу по выпуску и публикации методических 

разработок и рекомендаций по дисциплинам  
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